湖州师范学院人文学院本科毕业论文
管理办法

本科毕业论文是学生科学素养、实践能力、创新精神以及人际交往能力等多方面综合素质的体现，也是检验本科专业教育与实践能力培养效果的重要方式。
人文学院现有汉语言文学（师范）、汉语国际教育、历史学（师范）、新闻传播学4个专业；毕业论文是每个专业学生学习的重要环节，是每个专业教学工作的重要方面。为提高教学工作质量，完善毕业论文的组织管理，保证毕业论文水平，现对我院本科生毕业论文事宜制定如下管理办法：

一、建立论文题目库

各教研室以国家社科基金项目、省社科基金项目、各部委研究项目及教育厅项目指南为参考，联系现实，结合专业特点与本科教育程度确定论文题目。以系为单位对各教研室提供的论文题目加以审核、汇总，形成论文题目库。库内论文题目数量原则上生均一题，并保证较高的年更新率；由学院统一挂到人文学院网页上，供三年级学生选择。学生也可根据个人情况另定论文题目。

学年论文选题结束后，以系为单位调配指导教师，并将相应情况汇总报至学院。各系、院分别存档。
学年论文写作时间为一年，合格后进行毕业论文开题报告，转入毕业论文的写作。
二、成立毕业论文领导小组

成立人文学院毕业论文领导小组。负责对全院各专业毕业论文工作进行指导、检查、监督，进行全过程管理。既对教师指导工作提出要求，又对学生论文写作进行督导、检查，保证论文写作质量。

在学院毕业论文领导小组下，设各专业分组，构成如下：汉语言文学师范专业组、汉语国际教育组、历史学师范专业组、新闻传播学专业组。各专业分组负责检查本专业教师、学生是否按照学院统一要求进行论文指导、写作，及时了解情况，发现问题并反馈给领导小组加以解决。

三、指导教师职责规定
1．承担论文指导的教师必须具有相关博士学位，或具有中、高级技术职称并从事本专业教学、研究工作2年以上。

 2．在论文题目库中，各指导教师要有明确的研究、指导方向，论文题目不偏离研究、指导方向。
 3．指导教师承担指导任务，保证指导质量。各系根据该级学生人数确定指导数量，每位教师指导学生数原则上以学校规定为准，特殊情况可做适当调整。

 4．指导教师要严格执行学院毕业论文进程安排。要及时指导与推进学生的论文写作，而且要对学生撰写论文期间的纪律进行管理。

四、毕业论文进程安排
学院统一制定毕业论文进程，填写在“毕业论文任务书”中。相关组织工作如下：

    1.三年级上学期开设论文写作指导课；学期初由各系组织各教研室提供论文选题；9月下旬学院组织学生选题、确定学年论文指导结对信息。
2．每年10月中旬各系组织学年论文合格的学生进行毕业论文开题报告，通过者转入毕业论文写作。指导教师审核学生填写的开题报告和任务书，提出修改意见并反馈给学生；学生完成相关修改后，于11月15日前发指导教师；指导教师交教研室主任审核。
3．每年12月20日前，指导教师督促学生认真完成毕业论文一稿、选定外文文献、翻译外文文献。学生根据指导教师意见继续修改论文。
    4. 每年2月20日前，指导教师督促学生认真完成毕业论文二稿。学生根据指导教师意见继续完善论文。

5.每年3月20日前，指导教师督促学生认真完成毕业论文定稿、在学校知网论文检测系统检测（要求小于30%）。学生进入毕业论文平台递交相应材料。学院成立毕业论文质量评定委员会，严控论文质量，确定论文合格且可以参加一辩的学生名单。
6. 每年的3月21日至4月15日，学院组织答辩小组并督促各组交叉评阅本组学生论文。指导老师和评阅老师在毕业论文系统完成相关评阅意见和分数的填写并递交。学生在毕业论文平台按照学院通知完成毕业论文过程材料的上传。
 7. 每年4月16至5月20日，学院组织学生进行答辩；一辩结束后统计成绩并组织二辩学生进行答辩。然后学院在毕业论文系统完成相应的工作步骤。 
8. 每年的5月21日至5月25日，学院监管完成毕业论文各项成绩的递交；及时进行总成绩合成，同步把总成绩返回到学生成绩单；领导小组进行论文成绩审核并推荐优秀毕业论文。学院对相应材料进行存档。完成该级的毕业论文工作。
 五、毕业论文格式要求
按照湖州师范学院教务处发《湖州师范学院本科毕业论文正文格式模板》进行写作。

六、毕业论文成绩评定

毕业论文成绩根据指导教师评定成绩、评阅教师评阅成绩和答辩成绩以3:3:4的比例综合评定。

（一）指导教师意见

指导教师本着科学、规范的原则，从开题、指导、一稿、二稿、定稿等各个环节对每位学生的毕业论文进行全方位评定；成绩要公平、合理、准确，避免人情分。

指导意见要有针对性，评价全面，给分客观。按学校和学院“指导教师论文成绩评定”标准给分（按“百分制”，以便综合评定总成绩）。
（二）评阅教师意见

评阅教师于答辩前在毕业论文管理平台完成意见填写；按“百分制”给分。
（三）答辩小组意见

各答辩组给出答辩意见，并负责给定最终成绩（五级制）。评定标准按学校、学院有关“毕业论文答辩进程及答辩成绩评定”要求进行。

1. 答辩小组成员

按专业每一小组配备至少四名中高级职称的相应专业教师，其中至少有两名副教授以上职称的教师。各组配备两名秘书，做好答辩记录工作。
原则上指导教师与审阅教师不同组。
2. 答辩成绩

答辩提问问题难易程度适中，与论文紧密相关，重在检查论文质量。
答辩教师对每生均做答辩记录；最后小组讨论给出每生答辩成绩。答辩组长填写答辩小组意见。
    七、毕业论文管理

答辩资料由各组秘书统一整理、汇总，系主任验收后交教务办统一存档管理。
其他事项均按照《湖州师范学院毕业设计（论文）工作意见》进行。

八、“毕业论文指导记录”的填写

毕业论文指导记录反映教师对学生论文写作的指导过程。要求真实、完整地记录每一次对每位学生的指导情况。
九、毕业论文材料借阅

毕业论文材料一经存档，不得借阅。

十、做好应届毕业生优秀毕业论文遴选工作

    毕业论文领导小组进行论文成绩审核并推荐优秀毕业论文。

其他事项以湖州师范学院毕业设计（论文）工作管理规定等有关文件为依据。
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